En sessié plenaria celebrada el dia 30 d’abril de 2
I’Ajuntament de Santa Eugénia (RLT).

En aplicacié del que determina l'article 74 de la L
I'empleat puablic, es publica un extracte del text a

En concret, no s’inclouen els apartats 1 “Descripci
pressupost”, i 4 “L’oferta d’ocupacié publica per a
introductori respecte del contingut normatiu de la
descripci6 i valoracio dels llocs, sin6 un llistat

llocs de la RLT.

No obstant, hi ha un ejemplar complet de la RLT a |
I’Ajuntament de Santa Eugénia

www.ajsantaeugenia.net

014, s'aprova la Relacio de llocs de treball de

lei 7/2007, de 12 d'abril, de I'Estatut Basic de
provat de la Relacid dels llocs de treball.

6 de I'Ajuntament”, 3 “La plantilla de personal del

I'exercici 2014", perqué el seu contingut només és
RLT. Tampoc s'inclouen les fitxes concretes de

amb les caracteristiques essencials de cada un dels

a seccié Documentacié municipal de la pagina web de

EXTRACTE DEL TEXT APROVAT DE LA RELACIO DE LLOCS DE TREBALL DE L'AJUNTAMENT DE SANTA EUGENIA.

[...]
2. Justificaci6 de la Relaci6 de llocs de treball

Es molt important definir i estructurar amb clareda
com la descrita, on conviuen treballadors amb dos r
categories distintes (algunes d'elles amb diferents
divergents, tant en estructura com en gquantitat sal

Aquesta complexitat exigeix reflexid, clarificacio,
de “I'empresa’” municipal, on el nivell politic repr
municipi- , i la direccié empresarial.

A més, no es pot oblidar que la major part del pers
ciutadans del municipi- confluint uns i altres en |
Millorar el benestar diari dels habitants de Santa

Seguint les idees de la Nova Gestié Publica s’ha de
empresarial, perd sense oblidar que l'objectiu no é

t els recursos humans d’'una organitzacioé tan comple xa
egims juridics diferents (funcionaris i laborals), amb
condicions horaries), i sistemes de retribucié
arial.
debat i consens, que son vitals donada la peculiar itat

esenta alhora la “propietat” — els habitants del

onal és “propietaria” de I'Ajuntament —en tant que
a recerca de l'objectiu fundacional de “'empresa™
Eugenia.

contemplar I'administracié des d’'un punt de vista
s obtenir rendiments economics, sind rendiments



socials. Es impensable que una empresa —privada o p
pugui subsistir sense disposar d’'un programa d'util

D’aqui neix la necessitat de treballar i consensuar
personal municipal, una RLT que defineixi clarament
plantilla, i la millor utilitzacié dels recursos di

Per altra banda, des de I'aprovacio de la llei 30/1
vigent Estatut basic de I'empleat public de 2007-,
publiques disposin de la seva RLT.

A més, hi ha altre personal treballador a I'’Ajuntam
les seguents raons:

- La secretaria-intervencio, en tant que com esta a
treball i salarials s’han d’establir per consens de

- Personal de la Mancomunitat del Pla, que realitza
Eugenia.

- Personal temporal per conveni SOIB - Corporacions
- Personal temporal contractat en funcié de la dema
les educadores i auxiliars de I'escola infantil mun

En el darrer cas, a més, es déna la particularitat
competéncia autonomica, d'acord a la disposici6é add
de racionalitzacio i sostenibilitat de I'administra
detall les condicions del traspas del servei ala c

i salarials del personal de I'escola infantil munic

En aquest darrer cas, d'acord a la Llei 27/2013, de

les administracions locals, cal recordar que les co
obligatoriament a la comunitat autbnoma, en un term
finangament autonomic i local, actualment en procés

una RLT que té vocacié de permanéncia en el temps.

Tampoc poden formar part de la RLT els professional
d'assessorament extern (arquitecte tecnic, misser),

Ublica- amb un desig de permanéncia i rendibilitat
itzacié sostenible dels seus recursos humans.

entre la direccid politica i els representants del
'estructura i funcionalitat de cada membre de la
sponibles.

984, de reforma de la funcié publica - antecedent
€s una obligaci6 que totes les administracions

ent que no s’inclou a | present cataleg per alguna

grupada amb I'Ajuntament de Buger, les condicions d
I'organ directiu de I’Agrupacio.
les seves tasques parcialment al municipi de Santa

Locals de col-laboracio social.
nda de serveis puntuals de caracter no permanent, c
icipal.

gue les escoles infantils municipals han esdevingut
icional quinzena de la Llei 27/2013, de 27 de desem
cio local. No obstant, mentre no es puguin coneixer
omunitat autonoma, es mantenen les condicions labor
ipal.

27 de desembre, de racionalitzaci6 i sostenibilita
mpetencies educatives s’han de transferir
ini encara indefinit perque dependra del sistema de
de negociacid. Per aquest motiu no es poden inclou

s liberals contractats per I'Ajuntament en régim
ates que el regim de prestacié de serveis no perm

del

de

om

una
bre,
amb
als

tde

rea

et



incloure’ls dins la plantilla de personal de I'Ajun
de treball, aixi com la seva seleccid, estan subjec

[...]

5. Descripci6 de la relacié de llocs de treball

L'article 74 de 'EBEP obliga les administracions p

de relaciones de puestos de trabajo u otros instrum
menos, la denominacién de los puestos, los grupos d
Su caso, a que estén adscritos, los sistemas de pro
instrumentos seran publicos.”

A més, cal tenir en compte que la DT. 2a del RD 861
I'administracié local, diu que:
arreglo a las cuales haya de confeccionarse las rel
requeridas para su creacion, los Plenos de las Corp
puestos a efectos de complemento especifico”.

Fins ara I'Estat no ha dictat normes concretes per
de llocs de treball, perd 'OM de 2/12/1988 i OM,
I’Administracio de I'Estat, que es poden considerar

Aixi, per a la confeccid de la present Relacié de L
contingut establerts per 'OM de 2 de desembre de 1
I’Administracio de I'Estat:
de los puestos de trabajo, los requisitos exigidos

Y, €n su caso, el complemento especifico, cuando ha
categoria profesional y régimen juridico aplicable

Entre las caracteristicas esenciales de los puestos

deberan figurar necesariamente el tipo de puesto, e

a que deban adscribirse y, en su caso, la titulacié

correcto desempefio del puesto de trabajo. Igualment
particulares que se consideren relevantes en el con

Per a la seva elaboracié s’ha seguit una metodologi

“Hasta tanto se dicten por la Administracion del Es

“En dichas relaciones se indicara la denominacion y

tament. La regulacio de les seves funcions i condic ions
tes a la normativa de contractacié administrativa.

Ubliques a estructurar la seva organitzaci6 “ a traves
entos organizativos similares que comprenderan, al
e clasificacion profesional, los cuerpos o escalas, en

vision y las retribuciones complementarias. Dichos

/1986, de 25 d’abril, de retribucions del personal de
tado las normas con
aciones de puestos de trabajo tipo y las condicione S

oraciones Locales deberdn aprobar un catalogo de

a ’Administracio Local sobre la definicio de relac ions
de 6/2/89, contenen les previsions oportunes per a
com a normativa supletoria..

locs de Treball (RLLT), s’han seguit els criteris d e
.988 sobre relacions de llocs de treball de
caracteristicas esenciales
para su desempefio, el nivel de complemento de desti no
yan de ser desempefados por personal funcionario, o la
cuando sean desempefiados por personal laboral.

de trabajo y los requisitos exigidos para su desem pefio
| sistema de provision y los Grupos, Cuerpos y esca las
n académica y formacion especifica necesarias para el

e podrdn especificarse aquellas condiciones
tenido del puesto o en su desemperio”.

a basada en la jerarquitzacié dels llocs prenent en



consideracié la globalitat del contingut de les tas
distribucié ordenada dels llocs d’acord al seu grau

tasques en factors, siné considerant globalment els
seva situacio relativa.

Malgrat tot, convé subratllar el caracter instrumen
econdmica de cada lloc depén de la politica retribu
organitzacié distribueix la retribucié total del pe
factors, com la categoria personal, l'antiguitat, e

les qualitats personals.

En aquest sentit, s’ha realitzat una valoraci6 obje
als seguients parametres:
1. Les funcions realitzades sén una descripcio genéric
lloc de treball concret en el moment de I'aprovacié
—i el valor economic de la variacié- sera negociada
afectat i la representacio del personal, sense que
2. Les condicions de complexitat tecnica i responsabil
base per determinar el nivell corresponent al compl
3. La descripcié de condicionants com la penositat 0 p
complement especific.

Un dels objectius fonamentals de la politica d'orga
les places permanents en el regim funcionarial, mit
laboral indefinit fix.

Amb aquest objectiu s’ha calculat la valoracié econ
complements propis del personal funcionari, assimil
exigida en l'accés al lloc de treball. Per aixo, s’

no existien.

Finalment, el procediment d’aprovacié de la Relacio
1. Redacci6é d’'una proposta inicial amb la definicié de
valoracio economica de cada lloc de treball.
2. Presentacié de la proposta als representants sindic

ques dels llocs. Aquest sistema consisteix en la
de complexitat i dificultat, sense descompondre le
continguts i comparant-los entre si per establir |

tal de les tecniques d’avaluaci6. La valoracio
tiva de cada organitzacid, i de com aquesta
rsonal en funcié del nivell del lloc o daltres
| rendiment en el lloc, certes condicions de trebal

ctiva de les condicions de cada lloc de treball en

a i no exhaustiva de les tasques assignades a un
de la RLT. La seva variacioé temporal o permanent
puntualment entre la direccid, el personal
impliqui una revisié de la RLT.
itat d’execucio de les funcions del lloc sén la
ement de desti.
erillositat serveixen per a la valoracié del

nitzacié dels recursos humans és la unificacié de t
jancant processos de funcionaritzacié del personal

omica aplicant I'estructura de grups, nivells i
ant el personal laboral d'acord amb la titulacio
han creat els complements de desti i especific alla

, d’acord a la normativa, sera el seguent:
| régim juridic, funcions, caracteristiques i

als del personal laboral i funcionari, de forma

base

otes

on



gue la puguin conéixer amb detall, per a la seva an
3. Debat i aprovacio de la proposta en les Comissions
laboral i pacte de funcionaris, com a representacio
4. Aprovacio de la redaccié definitiva de la Relaci6 d

6. La valoracié economica dels llocs de treball

Una part fonamental de la RLT és la valoracio en te
cada lloc de treball de I'Ajuntament, el que suposa
criteris homogenis, amb I'objectiu de respondre a |

La RLT, pero, no inclou la valoracid de triennis, a
complements no son inherents al lloc de treball, si

La valoracié economica s’ha calculat d’acord als se

1. Adaptar a tot el personal de la plantilla I'estruct
Pressuposts Generals de I'Estat per a 2014.

2. Mantenir el poder adquisitiu actual de totes les p
la valoracioé s’obtenguin imports salarials inferior
transitori absorbible, que anira reduint-se en func
estipulades als Pressuposts generals de I'estat, fi

3. Aplicar el principi “Igual feina, igual salari”, va
mateix grup, tret de les particularitats que porten

4. Limitar les retribucions de cada lloc de treball —i
establerts per a 2014, en aplicacié de la normativa
valoracié s’obtenguin imports salarials superiors a
funcié de futurs increments de les quanties estipul
assolir els imports de la RLT.

7. Descripcio de les fitxes de lloc de treball

Com hem vist, la RLT pretén informar de forma esque
recursos humans dels que disposa una corporacié, pu
de la gesti6 de personal:

- Queé fa?

alisi.

Paritaries de Seguiment dels respectius conveni
plural del personal municipal.
e llocs de treball al Ple municipal.

rmes salarials de les condicions de desenvolupament de
uns nivells retributius que s’han de calcular amb
a desigualtat existent.

judes socials, o productivitat, ja que aquests
né propis de la persona que 'ocupa.

glents criteris de racionalitzacio:
ura salarial del funcionariat, en base als

ersones actualment en plantilla. En el cas que a
s als actuals, s'aplicara un complement personal
i0 de futurs increments de les quanties
ns a assolir els imports de la RLT.
lorant amb criteris equivalents les places d'un
a la seva singularitzacio.
del conjunt del personal descrit- als imports
de sostenibilitat economica. En el cas que de la
Is actuals, s’aplicaran proporcionalment en
ades als Pressuposts generals de I'estat, fins a

matica i sintetica sobre els aspectes fonamentals d els
blica o privada, responent a les preguntes fonament als



- Quina normativa s’aplica?
- Quins requisits formatius exigeix?
- Quin cost té?

Les fitxes de lloc de treball pretenen donar respos
seglient estructura:

Descripcio del lloc
Denominacié: nom identificatiu del lloc de treball.

NUm. RLLT: identificaci6 numerica del lloc de treba
Tipus: qualificacié del lloc segons que hi hagi pla
normalitzat-, o be que té unes caracteristiques esp
altres administracions —singularitzat-.

Llocs homogenis: nombre de places descrites per la

Jornada habitual: nombre d’hores setmanals de treba

% jornada completa: proporcié de la jornada habitua
completa establerta per la normativa (37,5 h/setm).
Régim juridic

Tipus: descripci6 del regim juridic aplicable: func

Forma de provisio: sistema d’accés bé per concurs d
prefectura de personal.

Compatibilitat: regulacio dels limits a la capacita
privades a part de les propies del lloc de treball,
propi Ajuntament.

ta detallada a aquestes questions, mitjancant la

[l dins la Relacio.
ces funcionalment similars a altres administracions

ecifiques que impedeixen I'equiparacioé funcional am

fitxa.

| del lloc de treball respecte d ela jornada labora

ionarial, laboral, o eventual.

e merits i capacitat, bé per lliure designacio de |

t de desenvolupar altres activitats publiques o
aixi com l'existéncia de restriccions imposades pe

1 Nota: ates I'objectiu de funcionaritzacio de tot
a subjectes al régim funcionarial. Ala RLT no es p

el personal laboral indefinit fix, tots els llocs d
reveu cap lloc de treball en régim eventual.

e treball s’han descrit com



Classificacio

Escala: regulades per al personal de I'’Administracio local
d’abril, segons el grup d’accés descrit a I'art. 76

en l'accés.

Grup d’accés: grup d’accés definit a I'article 76 d
Al i A2. Exigeix el titol universitari de Grau o eq
funcio del nivell de responsabilitat de les tasques
proves d’accés. Correspon als antics grups A i B de
B. Exigeix el titol de Técnic superior.
C1. Exigeix el titol de Batxiller o Tecnic. Corresp
C2. Exigeix el titol de graduat en Ensenyament secu
la Llei 30/1984
AP. Agrupacions professionals definides a la normat
Definida a la disposicié addicional setena de 'EBE

Subescala: subescala i classe, regulades al Rdl 781

Titulacio
Académica: nivell académic exigit per accedir a I'e

Especifica: altra titulacio diferent de I'academica
al desenvolupament de les funcions propies del lloc

Nivell de catala: nivell de coneixements de la llen
de treball definit per I'Ajuntament, en aplicaci6 d
de 27 de marg, de la funcio publica de la Comunitat

Funcions

Descripcio sintetica de les funcions principals del
generic i no exhaustiu. En el cas que hagi produir-
Paritaria de Seguiment de I'acord del personal func
les tasques afectades i la repercussio en I'estruct

pel Reial decret legislatiu 781/1986, de 18
EBEP, determinat per la titulaci6 académica requer ida

e 'EBEP, en base a la seguent classificacio:
uivalent. Els dos subgrups es defineixen en
a desenvolupar i de les caracteristiques de les
la Llei 30/1984.

on a I'antic grup C de la Llei 30/1984.
ndari obligatori. Correspon a I'antic grup D de

iva de funcié publica autonomica o sectorial.
P. Correspon a I'antic grup E de la Llei 30/1984

/1986.

scala del lloc de treball.

, 0 complementaria d’aquesta que sigui necessaria p er
de treball.

gua catalana minims i obligatoris per a ocupar el | loc
e la disposicié addicional dotzena de la Llei 3/200 7,

autonoma de les llles Balears.

lloc de treball. Aquestes funcions tenen caracter
se una variacio substancial, es negociara a la Comi ssi6
ionari 2 definint clarament la justificacié del canvi,
ura salarial.



Condicions particulars

Altres caracteristiques no exposades anteriorment i que son d’interés en la definicié del lloc de treb all
i la seva valoracié economica.

Complement de desti

La quantia del complement de desti s’estableix anua Iment als Pressuposts Generals de I'Estat, d’aplica cio
per a totes les administracions publiques, en base als nivells propis de cada lloc de treball. Els imp orts
per a 2014 son els seglents:

Nivell 7 8 9 10 11 12 13 14

Import 181,50 192,71 203,97 215,19| 237,62 260,07 28 2,53 305,01

Nivell 15 16 17 18 19 20 21 22

Import 3R7,44 349,93 372,33 394,79| 417,25 439,70 47 3,35 509,84

Nivell 23 24 25 26 27 28 29 30

Import 546,41 582,92 619,47 698,20, 795,85 832,40 86 8,93 968,75

El nivell que correspon a cada lloc de treball s’ha calculat en base a una valoracié de la intensitat de
caracteristiques objectives de definicié funcional del lloc.

Entre les possibles condicions funcionals que incor poren els criteris d’especialitzacid, responsabilit at,

competéncia i complexitat s’han triat les segients:
- Comandament: relacié amb subordinats jerarquics o 0
- Qualificacio tecnica: exigéncia de coneixements téc

- Actualitzacié permanent: exigéncia de formacié cons

- Responsabilitat penal: grau d'imputacio penal en I

- Conducci6 de vehicles: feina habitual que impligui

- Maneig doblers: responsabilitat per gestié directa
metal-lic com en format telematic.

- Us de bens publics: utilitzaci6 d'eines i equipamen

manteniment.

rganics.

nics especifics del lloc de treball

tant en les tasques del lloc de treball.
exercici de les seves activitats.

I'ds de vehicles propis 0 municipals.

de doblers en quantitat significativa, tant en

ts dalt valor d'adquisicié, reparacié o

2 Mentre no es porti a terme la funcionaritzacio, le

Paritaria de Seguiment del conveni laboral de I'Aju

ntament de Santa Eugeénia.

s variacions de funcions del personal laboral es ne

gociaran a la Comissié



- Autonomia: necessitat d’organitzacié de la propia f
- Feina en equip: necessitat de coordinaci6 i sincron
- Ordre public i armes: Feina habitual que impliqui |
- Incompatibilitat: restricci6 juridica de realitzaci

- Disponibilitat horaria: possibilitat de realitzar t
I'horari laboral.

Les condicions s’han valorat segons tres graus d’in
intensitat alta).

La suma total de punts obtinguts de multiplicar la
possible de 22 punts- determina el nivell de comple
un nivell superior al minim del grup per cada 2 pun
maxim establert per la normativa.

Complement de desti
Grup  Nivell maxim Nivell minim
Al 30 20
A2 26 16
B 26 16
C1l 22 11
C2 18 9
AP 14 T

Com a exemple, per un lloc de treball de grup AP,
Punts totals =7

Nivell minim =7

Nivells incrementats = 7/2 = 3,5
Nivell obtingut = 7+4 = 11

- 4 nivells

Els complements de desti tenen assignat un valor mo
I'Estat. Per tant, el lloc de treball de I'exemple
237,62 €.

eina

ia amb altres llocs de treball

"Us d’'armes o de defensa personal.

0 de tasques semblants fora de I'horari laboral.
asques extraordinaries obligatories fora de

tensitat (0 — no aplicable, 1- intensitat mitjana, i 2-
intensitat de cada una de les condicions —amb un ma Xim
ment de desti aplicable al lloc de treball, assigna nt

ts (o fraccio), sense que es pugui superar el nivel I

netari determinat en els Pressuposts Generals de
anterior té un complement de desti mensual valorat en



La valoracio del nivell de complement de desti tamb
aplicables, ja que els Pressuposts Generals de I'Es
d’'una quantia aplicable segons el grup, una mensual
especific, a més dels triennis aplicables, que no s

Complement especific:

Retribucié complementaria destinada a valorar les ¢
atencio a la seva especial dificultat tecnica, dedi

0 penositat. (art. 4.1 del Reial Decret 861/1986, d
local).

Vist que els Pressuposts Generals de I'Estat no ho

a 2014 del Il Conveni Unic del personal laboral de
complements singular de lloc i altres que son d’apl
grup d’accés.

D’aquesta manera, s’han valorat els segliients concep

- (A/)) Idiomes codficials: Us obligatori de varies I
tramitacio d’expedients.

- (AR) Dificultat tecnica: tasques habituals que exig

- (B) Atencio al public: feina habitual d’accés direc

- (C) Maneig de fons publics: feina habitual amb caba

- (D6) Toxicitat: Feina habitual amb productes toxics

- (001 C) Nocturnitat: possibilitat de realitzar treb
hores.

- (001 C1) Nocturnitat i festius: possibilitat de rea
diumenges.

- (002 C) Turnicitat: distribucié de I'horari habitua

- (002 C1) Turnicitat i festius: distribuci6 de I'hor
diumenges.

- (004 A) Jornada partida: Distribucié de I'horari ha
horabaixa setmanal.

A més, s’ha incorporat el criteri addicional variab
determinades places inclouen una major repercussioé

€ repercuteix en el calcul de les dues pagues extre
tat determinen anualment que consisteixen, cada una
itat del complement de desti i del complement
on objecte de la Relacio de llocs de treball.

ondicions particulars d’alguns llocs de treball en
cacio, incompatibilitat, responsabilitat, perillosi
e retribucions de funcionaris de l'administracio

determinen, s’ha utilitzat com a base la valoracio
'’Administracio general de l'estat, agafant els
icacio a I'Ajuntament, i que s’apliquen en funcié d

tes, distribuides en 14 pagues:
engles oficials en I'atenci6 al public o la

eixen concentracio, esfor¢ fisic o psicologic.
te al public
Is publics, en metal-lic o de forma electronica.
, acids, inflamables o corrosius.
all nocturn, entés des de les 22.00 a les 06.00

litzar treball nocturn, incloent festius i

| de feina en torns.
ari laboral en torns, incloent festius i

bitual de feina que inclogui almenys una

le Especial responsabilitat per a valorar el fet que
de la bona execucié de les seves tasques que no es

tat

per

el



troba definida en altres criteris del complement es
55,00 € mensuals a personal de I'administracié gene
personal de brigada i neteja.

Taules ANUALS 2014 Il conveni Unic laborals AGE

pecific o de desti. Aquest criteri s’ha valorat en
ral, 30,00 € en personal de biblioteca, i 20,00 € e

GRUP Al A2 B C1 C2 AP

A/ 875,52 875,52 87552 87552 87552 875,52

AR 1.915,80 1.605,00 1.605,00 963,72 0,00 0,00

B 894,24 894,24 894,24 894,24 894,24 894,24

C 678,60 678,60 678,60 678,60 678,60 678,60

D6 1.836,84 159156 159156 1.513,32 1.389,60 1.296,36
001 C 2.490,00 2.236,08 2.236,08 1.988,64 1.764,36 1.643,52
001 C1 3.887,76 3.491,28 3.491,28 3.104,88 2.754,96 2.565,84
002C 1.354,32 1.216,32 1.216,32 1.081,68 959,76 894,00
002 C1 2.234,64 2.006,88 2.006,88 1.784,52  1.583,52 1.474,80
004 A 99480 893,40 8934 794,52 704,88 656,64

Import mensual (distribuit en 14 pagues)

GRUP Al A2 B C1 C2 AP

A/ 62,54 62,54 62,54 62,54 62,54 62,54

AR 136,84 114,64 114,64 68,84 0,00 0,00

B 63,87 63,87 63,87 63,87 63,87 63,87

C 48,47 48,47 48,47 48,47 48,47 48,47

D6 131,20 113,68 113,68 108,09 99,26 92,60

ooACc 177,86 159,72 159,72 142,05 126,03 117,39

001 C1 277,70 249,38 249,38 221,78 196,78 183,27

002C 96,74 86,88 86,88 77,26 68,55 63,86

002 C1 159,62 143,35 143,35 127,47 113,11 105,34

004 A 71,06 63,81 63,81 56,75 50,35 46,90



Retribucions mensuals

Salari base: Import del salari base, aplicat segons el percenta tge de jornada. Es calcula en base al grup
d’accés, esta definit obligatoriament pels funciona ris per les quanties establertes anualment pels PGE
Per a I'exercici 2014 son les seglents:

Salari
GRUP Base
Al 1.109,05
A2 958,98
B 838,27
C1l 720,02
C2 599,25
AP 548,47
Import extres PGE: import de les quanties que es pa guen a les pagues extres, aplicat segons el percent atge
de jornada completa. També esta determinat pels PGE . Per al'exercici 2014 sbn les seguents:
GRUP [Extres
Al 684,36
A2 699,38
B 724,50
C1l 622,30
C2 593,79
AP 48,47
Complement de desti: import del corresponent al niv ell, aplicant el percentatge de jornada.
CD jornada completa: import del complement de desti per jornada completa.
Complement especific: import del conjunt de complem ents especifics, aplicant el percentatge de jornada

CE jornada completa: import del ¢ conjunt de comple ments especifics aplicats per jornada completa.



Indemnitzacié per residéncia: indemnitzacié especia
administracions publiques situades a les llles Bale
S’aplica en funci6 del percentatge de jornada compl
per 2014 té els seguents imports:

GRUP |Residéncia
Al 91,93
A2 73,92
B 73,92
C1 64,35
C2 42,65
AP 39,52

Calcul extres: import final de cada una les pagues
especific).

Retribucions brutes: suma de totes les retribucions

Retribucions brutes anuals: suma anual (12 mensuali
pagues extres (camp “total extres”).

I, vinculada al grup, per als treballadors de les
ars, llles Canaries, Ceuta, Melilla i Val d'Aran.
eta. S’estableix per Acord del Consell de Ministres

extres (import pagues+complement de desti+complemen

mensuals.

tats) de les retribucions brutes mensuals, més les



QUADRE RESUM DE LES CARACTERISTIQUES PRINCIPALS DE LA RELACIO DE LLOCS DE TREBALL DE L'AJUNTAMENT DE S ANT
EUGENIA, APROVAT PEL PLE DE 30 D’ABRIL DE 2014

PERSONAL
FUNCIONARI
NUum. Ext. Descripci6 placa For”.‘?,de
provisio
Admin.hisenda i
AD1 a tresoreria Concurs 17
Admin.secretaria
AD2 a i urbanisme Concurs
Aux.adm.atencio
AD3 a alpublic Concurs
AUX.
AD4 a administratiu Concurs 11
AD5 a Aux. biblioteca Concurs 15
Encarregat
BR1 a brigada Concurs
BR2 a Oficial brigada Concurs 14
BR2 b Oficial brigada Concurs 14
BR3 a Ajudant brigada Concurs 10
Ajudant brigada-
BR4 a TP Concurs
NT1 a Ajudantneteja Concurs 10
NT2 a Ajudantneteja Concurs 10
PO1 a Policialocal Concurs 18
PO1 b Policialocal Concurs 18

Nivell Gru Hores Sou
CD P setm. base
C1 37,5 720,02

Cl1 37,5 720,02
11 C2 37,5 599,25

C2 37,5 599,25
C2 25,5 479,40

18 Ci1 37,5 720,02

C2 37,5 599,25
C2 37,5 599,25
AP 37,5 548,47

10 AP 25,5 372,96
AP 32 475,34

AP 32,5 475,34

Cl1 37,5 720,02

Cl1 37,5 720,02

Comp.

Desti
417,25
417,25
237,62

237,62
244,01

394,79
305,01
305,01
237,62

161,58
225,39
186,50
394,79
394,79

Comp.
Especific

520,50
355,47
176,76

126,41
97,10

196,93
99,26
99,26
92,60

72,68
134,85
69,55
203,67
203,67

Indem.
residéncia

64,35
64,35
42,65

42,65
34,12

64,35
42,65
42,65
39,52

26,87
34,25
34,25
64,35
64,35

Total
mensual

1.722,12
1.557,09
1.056,28

1.005,93
854,63

1.376,09

1.046,17

1.046,17
918,21

634,10

869,83

765,64
1.382,83
1.382,83

Pagues
extres

622,30
622,30
593,79

593,79
475,03

622,30
593,79
593,79
548,47

372,96
475,34
475,34
622,30
622,30

Total
anual

23.785,50
21.475,14
14.691,70

13.986,82
11.887,85

18.941,14
14.550,12
14.550,12
12.775,86

8.823,62
12.109,16
10.650,46
19.035,54
19.035,54

El que es fa public per al general coneixement, i a

Santa Eugenia, 8 d’agost de 2014
El Batle,

Francisco Martorell Canals

Is efectes oportuns.



