El Ple de I'’Ajuntament en sessi6 ordinaria celearaddia 30 de juliol de 2014, va adoptar entre
altres el seguent acord:

APROVACIO DE LES BASES GENERIQUES DE SELECCIO PER.A PROVISIO DE LES
PLACES DE LA RELACIO DE LLOCS DE TREBALL, MITJANCAN PROMOCIO
INTERNA I/O CREUADA

Antecedents

1. El Ple de 27 de juny de 2014 va aprovar la Reldeiflocs de treball (RLT), definint els
llocs de treball que cal proveir mitjancant proossselectius de promocié interna del
personal municipal funcionari de carrera o labbxal

2. Les bases genériques s’aproven d’acord a la compatéle seleccio del personal
municipal que no sigui del cos d’habilitats nacisn@stablerta a la Llei 7/1985, de 2
d’abril, reguladora de les bases del regim lodaRedal decret legislatiu 781/1986, de 18
d’abril, pel que s’aprova el text refés de les d@pions legals vigents en matéria de
regim local; a la Llei 20/2006, de 28 de desembrenicipal i de regim local de les llles
Balears; la Llei 7/2007, de 21 d’'abril, de I'estatasic de I'empleat public; i, en tot el que
no estigui disposat a la normativa anterior, lai B&007, de 27 de mar¢, de funcid
publica de les llles Balears.

3. Els processos selectius de provisio dels llocsatmatl a dalt esmentats es regeixen per les
seguents bases comuns, i per les especifiquesastdeixi per a cada lloc concret.

4. S’habilita la Junta de govern local per a I'apravade les bases especifiques de cada
procés selectiu, que han d’incloure:

a. Descripcié de la titulaci6 académica, i, si s'escaspecifica, necessaria per a
accedir al lloc de treball d’acord a la RLT aprozadiambé s’ha d’indicar el nivell
de coneixements de llengua catalana exigits a e RL

b. Determinacio dels membres de la Comissié de séledai qualificacio als efectes
de les indemnitzacions per participacio en comissite seleccio.

c. Procediment de seleccid, aixi com definicié de pessibles proves selectives,
incloent la possible realitzacid6 d’'una entrevist@rspnal amb la Comissio de
seleccio.

d. Valoraci6 detallada dels merits en funci6 del e cal proveir, si esta definit com
a singularitzat a la Relacio6 de llocs de treball.

5. Es proposa proveir els segients llocs de trebalhmenocio interna:



ID RIt Cos Escala/subescala Llocs Grup
AD1 Administracié general Administrativa 1 C1
AD2 Administracié general Administrativa 1 C1
AD5 Administracié general Auxiliar biblioteca 1 C2
BR1 Personal d'oficis Oficial/Encarregat 1 C1
BR2 Personal d'oficis Oficial 1 C2
BR4 Personal d'oficis Ajudant 1 AP
NT1 Personal d'oficis Ajudant neteja 1 AP
NT2 Personal d'oficis Ajudant neteja 1 AP
PO1 Administracio especial Serveis especials/Rolazal 1 C1

6. Les corresponents convocatories de provisio hatere en compte el principi d’igualtat
de tracte entre dones i homes pel que es refell&ea@és a I'ocupacié publica, d’acord a
I'article 14 de la Constitucio; la Llei 7/2007, d& d’abril, de I'estatut basic de I'empleat
public; i la Llei organica 3/2007, de 22 de marer p la igualtat efectiva de dones i
homes.

7. La Comissio de seleccié de cada procés selectiligséar formada per un minim de cinc
persones, nomenades pel Batle, funcionaris dereade les administracions locals o
autonomica de les llles Balears, amb un nivell aoad igual o superior a I'exigit per a
I'accés al grup del lloc de treball objecte de sgle S’han de nomenar titulars i suplents,
I poden ser recusats d’acord a la normativa coores.

8. Només pot accedir als llocs oferts el personal iimari de carrera o laboral fix de
I'Ajuntament de Santa Eugenia que compleix els igtguestablerts per a cada categoria a
les bases especifiques.

9. Les convocatories concretes de seleccio de caddddreball, amb la determinacio de les
bases especifiques i la composicio de la Comissiseteccio, aprovades per la Junta de
govern local, s’han de publicar al BOIB. A més, pablicar al BOE un extracte de la
convocatoria indicant la data de publicacio deblases generiques i les especifiques del
lloc de treball convocat.

10. Cal presentar la sol-licitud de participacid enpesves selectives en el termini de tres

dies naturals comptats a partir del dia seglentlealla data de publicacio de la
convocatoria al BOE.



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

La presentacio de la sol-licitud s’ha de fer dawmegistre general municipal, en suport
paper, dirigida al Batle de I'Ajuntament de Santagé&nia, incloent una declaracio
responsable que, en el moment de presentar lacgot] es compleixen les condicions
obligatories per a accedir al lloc de treball ofert

En el mateix termini de presentacié de sol-licitedspot presentar la documentacié
acreditativa dels merits que s’han de valorar esoeturs. No es permet la presentacio de
cap documentacio addicional esgotat el terminiezgat. Només es permet afegir nova
documentacio si és requerida a efectes d’aclargrmetpart de la Comissio de Seleccio.

En el cas que s’estableixi I'obligacio de coneixataede llengua catalana, cal presentar
certificat acreditatiu del nivell corresponent @ment amb la sol- licitud.

Els aspirats només poden presentar una sol- lipgu@ cadascun dels processos selectius
convocats.

Si alguna de les aspirants no pot completar elgsrgselectiu per radé d’embaras de risc o
part, degudament acreditada, la seva situacié quaudicionada al final de la situacio de

risc, ajornant-se els terminis de la convocatodaceeta. L'ajornament no pot suposar
perjudici injustificat per a la resta d’aspiraras;riteri de la Comissié de seleccio.

Dins els cinc dies habils posteriors al de finakii® del termini de presentacio de
sol-licituds, el Batle ha d’aprovar per Decret dééacio d’aspirants admesos i exclosos,
indicant la causa d’exclusi6, habilitant un terna cinc dies habils per a I'esmena de
deficiencies. Passat aquest termini, s’ha d’aprdearelacio definitiva d’admesos i
exclosos.

Una vegada valorats els meérits, o, si s’escau,radps les proves selectives, la Comissié
de seleccio fara una proposta de nomenament dehaispmb major puntuacio. Aquesta
proposta s’ha de publicar a la pagina web municipabilitant un termini de cinc dies
habils per a la presentacié d’al-legacions, quealdaesoldre la Comissié de seleccio
també en el termini de cinc dies habils. La resolde la Comissié de seleccid suposa
una proposta definitiva de nomenament, que s’haubtiécar a la pagina web municipal.

Una vegada publicada la proposta definitiva de mament, el Batle ha de decretar el
nomenament de I'aspirant seleccionat, que s’haubégar a la pagina web municipal i al
BOIB. La persona seleccionada ha de prendre pa§skdscarrec en el termini maxim de
tres dies habils des de la publicacié del nomenaalBOIB.

En el cas que només es presenti al procés de iirdaispersona que desenvolupa
actualment les funcions definides per aquell lledr@ball, i no superi el procés selectiu,
ha de continuar desenvolupant les tasques amb désix@s condicions actuals, amb la
qualificacio de placa a extingir, quedant vacartioel de treball definit a la RLT.

Santa Eugeénia, 24 de juliol de 2014

El Batle,

Sgt: Francisco Martorell Canals



El Pleno del Ayuntamiento en sesion ordinaria celeb
de julio de 2014, adopt6 entre otros el siguiente a

rada el dia 30
cuerdo:

APROBACION DE LAS BASES G,ENERICAS DE SELECCION PARALA PROVISION
DE LAS PLAZAS DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO, MEDIANTE

PROMOCION INTERNA Y / O CRUZADA
Antecedentes

1. El Pleno de 27 de junio de 2014 aprobo la Relaci
de trabajo (RPT), definiendo los puestos de trabajo
mediante procesos selectivos de promocion interna d
municipal funcionario de carrera o laboral fijo.

2. Las bases genéricas se aprueban de acuerdo a la
seleccién del personal municipal que no sea del cue
habilitados nacionales, establecida en la Ley 7/198
abril, reguladora de las bases del régimen local ;
Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se
texto refundido de las disposiciones legales vigent
de régimen local; en la Ley 20/2006, de 28 de dicie
y de régimen local de las Islas Baleares; la Ley 7/
abril, del estatuto basico del empleado publico; vy,
no esté dispuesto a la normativa anterior, la Ley 3
marzo, de Funcién Publica de las Islas Baleares.

3. Los procesos selectivos de provision de los pues
arriba mencionados se rigen por las siguientes base
por las especificas que se establezca para cada lug

4. Habilita la Junta de gobierno local para la apro
bases especificas de cada proceso selectivo, que in

a. Descripcion de la titulacion académica, y, en su
especifica, necesaria para acceder al puesto de tra
a la RPT aprobada. También se indicara el nivel de
de lengua catalana exigidos en la RPT.

b. Determinacion de los miembros de la Comision de
calificacion a los efectos de las indemnizaciones p
participacion en comisiones de seleccion.

c. Procedimiento de seleccion, asi como definicion
pruebas selectivas, incluyendo la posible realizaci
entrevista personal con la Comisién de seleccion.

d. Valoracion detallada de los méritos en funcion d
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como singularizado en la Relacion de puestos de tra bajo.

5. Se propone proveer los siguientes puestos de tra bajo, por

promocién interna:

ID Cuerpo Escala/subescala Sitio Grup

RIt S 0

AD1 Administracion Administrativa 1 C1
general

AD2 Administracion Administrativa 1 C1
general

AD5 Administracion Auxiliar biblioteca C2
general

BR1 Personal de oficios OficiallEncargado 1 C1

BR2 Personal de oficios Oficial 1 gz

BR4 Personal de oficios Ayudante AP

NT1 Personal de oficios Ayudante limpieza 1 AP

NT2 Personal de oficios Ayudante limpieza 1 AP

PO1 Administracion Servicios 1 C1
especial especiales/Policia local

6. Las correspondientes convocatorias de provision
cuenta el principio de igualdad de trato entre muje
por lo que se refiere al acceso al empleo publico,
articulo 14 de la Constitucion; la Ley 7/2007, de 1
estatuto basico del empleado publico; y la Ley Orga
22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y

7. La Comisién de seleccion de cada proceso selecti
formada por un minimo de cinco personas, nombradas
funcionarios de carrera de las administraciones loc
autondémica de las Islas Baleares, con un nivel acad
superior a la exigido para el acceso al grupo del p
trabajo objeto de seleccion. Se nombraran titulares
pueden ser recusados de acuerdo a la normativa corr

8. Solo puede acceder a los puestos ofertados el pe
funcionario de carrera o laboral fijo del Ayuntamie
Eugenia que cumple los requisitos establecidos para

deben tener en
res y hombres
de acuerdo al
2 de abril, del
nica 3/2007, de
hombres.

vo debe estar
por el Alcalde,

ales o

émico igual o

uesto

y suplentes, y

de

espondiente.

rsonal

nto de Santa

cada categoria




en las bases especificas.

9. Las convocatorias concretas de seleccion de cada
trabajo, con la determinacion de las bases especifi
composiciéon de la Comision de seleccion, aprobadas
gobierno local, se publicaran en el BOIB. Ademas, h
publicar en el BOE un extracto de la convocatoria i
fecha de publicaciéon de las bases genéricas y las e
puesto de trabajo convocado.

10. Hay que presentar la solicitud de participacion
selectivas en el plazo de tres dias naturales conta
del dia siguiente al de la fecha de publicacion de
en el BOE.

11. La presentacion de la solicitud se realizara an
General Municipal, en soporte papel, dirigida al Al

Ayuntamiento de Santa Eugenia, incluyendo una decla

responsable de que, en el momento de presentar la s
cumplen las condiciones obligatorias para acceder a
trabajo ofertado.

12. En el mismo plazo de presentacion de solicitude
presentar la documentacion acreditativa de los méri
en el concurso. No se permite la presentacion de do
adicional agotado el plazo mencionado. Solo se perm
nueva documentacion si es requerida a efectos de ac
parte de la Comision de Seleccion.

13. En el caso de que se establezca la obligacién d
de lengua catalana, se debe presentar certificado a
nivel correspondiente junto con la solicitud.

14. Los aspirados so6lo pueden presentar una solicit
uno de los procesos selectivos convocados.

15. Si alguna de las aspirantes no pudiera completa
selectivo por razon de embarazo de riesgo o parto,
acreditada, su situacion queda condicionada al fina
situacion de riesgo, aplazandose los plazos de la c
concreta. El aplazamiento no puede suponer perjuici
para el resto de aspirantes, a criterio de la Comis
seleccion.

16. Dentro de los cinco dias habiles posteriores al
finalizacién del plazo de presentacién de solicitud
aprobaréa por Decreto la relacion de aspirantes admi
excluidos, indicando la causa de exclusion, habilit
de cinco dias habiles para la subsanacién de defici
este plazo, se aprobara la relacion definitiva de a
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excluidos.

17. Una vez valorados los méritos, o, en su caso, S
pruebas selectivas, la Comision de Seleccion hara u
nombramiento del aspirante con mayor puntuacion. Es
ha de publicar en la pagina web municipal, habilita
cinco dias habiles para la presentacion de ¢ alegac
resolver la Comision de seleccion también en el pla
dias habiles. La resolucion de la Comision de selec
propuesta definitiva de hombramiento, que se
publicara en la pagina web municipal.

18. Una vez publicada la propuesta definitiva de no

Alcalde decretara el nombramiento del aspirante sel
se publicara en la pagina web municipal y en el BOI
seleccionada debera tomar posesion del cargo en el
tres dias habiles desde la publicacién del nombrami
BOIB.

19. En el caso de que solo se presente al proceso d
la persona que desarrolla actualmente las funciones
ese lugar de trabajo, y no supere el proceso select
continuar desarrollando las tareas con las mismas ¢
actuales, con la calificacion de plaza a extinguir,
vacante el puesto de trabajo definido en la RPT.

Santa Eugénia a 24 de julio de 2014

El Alcalde,

Fdo: Francisco Martorell Canals
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