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ACTA

Expedient núm. Òrgan col·legiat

PL/2026/2 Ple

DADES DE CELEBRACIÓ DE LA SESSIÓ

Tipus de convocatòria:

Extraordinària

Data:

24 / de febrer / 2026

Durada:

Des de les 20:15 fins a les 20:45

Lloc:

Sala de Plens

Presidida per:

José Luis Urraca Martín

Secretari:

RAIMUNDO TOMAS MONTIS SASTRE

ASSISTÈNCIA A LA SESSIÓ

Núm. d'identificació Nom i Cognoms Assisteix

43470054P ARNAU MIRALLES FERRER SÍ

43048300M Catalina Coll Isern SÍ

42948701L JACQUELINE VOLAIT MATRAT SÍ

43085011P JOANA AYARTE GARCIAS SÍ

78209494H JOSE ANGEL BONNIN FORTEZA SÍ

43052135E José Luis Urraca Martín SÍ

43223875K MARIA DELS ÀNGELS LÓPEZ PUJOL NO

43122425R MIGUEL ANGEL CIRER PERICAS NO

43146677B MIQUEL ANGEL COLL CANYELLES SÍ

43151726T RAIMUNDO TOMAS MONTIS SASTRE SÍ

Excuses d'assistència presentades:
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1.

2.

MARIA DELS ÀNGELS LÓPEZ PUJOL:

«motius personals»

MIGUEL ANGEL CIRER PERICAS:

«motius personals»

Una vegada verificada pel Secretari la constitució vàlida de l’òrgan, el President obre la sessió, procedint a la

deliberació sobre els assumptes inclosos en l’ordre del dia

A) PART RESOLUTIVA

Expedient 141/2026. Modificació de Crèdits

Favorable Tipus de votació: Ordinària

A favor: 5, En contra: 2, Abstencions: 0, Absents: 0

Fets i fonaments de dret:

PROPOSTA per l'aprovació de la modificació de crèdit número 1.2026 amb la modalitat de crèdit

extraordinària finançat amb romanent de tresoreria per a despeses generals.

Vist que han sorgit despeses que no estaven previstes dins l'any 2026 i que per tant no estaven pressupostades o

pressupostades per un import inferior.

Considerant que aquestes despeses, que no es poden demorar a l'exercici següent ja que es vol fomentar la

utilitat pública dins aquest exercici.

Considerant que, de conformitat amb l’article 177 del Text Refós de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals,

aprovat per Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març -TRLRHL-, quan hagi de realitzar-se alguna despesa

que no pugui demorar-se fins l’exercici següent, i no existeixi en el pressupost de la Corporació crèdit o sigui

insuficient o no ampliable el consignat, el president de la Corporació ordenarà la incoació de l’expedient de

concessió de crèdit extraordinari, en el primer cas, o de suplement de crèdit, en el segon. L’expedient, que haurà

de ser prèviament informat per la Intervenció, se sotmetrà a l’aprovació del Ple de la Corporació, amb subjecció

als mateixos tràmits i requisits que els pressupostos. Seran així mateix d’aplicació les normes sobre informació,

reclamació i publicitat dels pressupostos a què es refereix l’article 169 d’aquesta Llei.

Considerant que l’aprovació dels expedients de concessió de crèdits extraordinaris i suplements de crèdit

exigeixen informe previ de la Secretaria-Intervenció municipal de fons i aprovació del Ple de la Corporació,

amb subjecció als mateixos tràmits i requisits sobre informació, reclamació i publicitat que el Pressupost

municipal, de conformitat amb allò establert a l’article 169 del Text Refós de la Llei Reguladora de les

Hisendes Locals, aprovat per Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març -TRLRHL-.

_

Considerant que l’acord d’aprovació inicial ha d’exposar-se al públic per termini mínim de quinze dies hàbils,

mitjançant anuncis al Butlletí Oficial de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears, i al tauler d’edictes de l’

Ajuntament per tal que els veïns puguin examinar l’expedient i formular les reclamacions que estimin pertinents.

_

C
od
iV
al
id
a
ci
ó
:3
S
Q
A
W
F
9A
X
5
95
T
9
S
4M
LL
Z
5
E
97
K

V
er
ifi
ca
ci
ó
:h
ttp
s:
//a
js
a
nt
a
eu
ge
ni
a
.s
e
de
le
ct
ro
ni
ca
.e
s/

D
oc
um
en
ts
ig
n
at
el
e
ct
rò
n
ic
a
m
en
td
e
s
de
la
pl
a
ta
fo
rm
a
es
P
u
bl
ic
o
G
e
st
io
na
|P
à
gi
n
a
2
de
23



Ajuntament de Santa Eugènia

Ajuntament de Santa Eugènia

Plaça Bernat de Santa Eugènia, 7, Santa Eugènia. 07142 (Illes Balears). Tel. 971144397. Fax: 971144217

Considerant que les reclamacions presentades hauran de ser resoltes per l’Ajuntament Ple que acordarà, al

mateix temps l’aprovació definitiva de l’expedient de modificació de crèdit del vigent Pressupost en la seva

modalitat de crèdit extraordinari.

Vist l’informe desfavorable del Tècnic de Gestió Econòmica amb la conformitat del Secretari-Interventor.

Per tot això, es proposa l’adopció de les següents :

Vista la proposta de resolució PR/2026/44 de 18 / de febrer / 2026.

Resolució:

ROPOSTES D'ACORD

PRIMER.- Aixecar l'objecció formulada per la Intervenció Municipal, continuant la tramitació de l'expedient.

SEGON.- Aprovar inicialment l’expedient de modificació de crèdit núm. en el vigent pressupost per1.2026

crèdit extraordinari finançat amb baixa i amb nous ingressos efectivament recaptats del pressupost corrent, amb

el següent detall:

Altes en el Pressupost de Despeses

APLICACIÓ
PRESSUPOSTARIA

Descripció Cr èd i t
inicial

Impor t
modificació

Cr èd i t
definitiu

01.450.61900.01 Camí de ses
Alqueries 0,00 € 38.145,25 € 38.145,25 €

TOTAL 0,00 € 38.145,25 € 38.145,25 €

Altes en el Pressupost d’ingressos

APLICACIÓ
PRESSUPOSTARIA

Descripció P r e v i s i on s
inicials

Impor t
modificació

P r ev i s i on s
Definitives

01.87000.01 Per a despeses
Generals

0,00 € 38.145,25 € 38.145,25 €

TOTAL 0,00 € 38.145,25 € 38.145,25 €

TERCER.- Exposar al públic l'aprovació inicial al tauler d'anuncis i al Butlletí Oficial de les Illes Balears per

un període de quinze dies hàbils, comptats des del dia següent a la seva publicació, posant a disposició del

públic la documentació corresponent, durant l'esmentat termini els interessats podran examinar la documentació

i presentar reclamacions davant el Ple de la Corporació.

QUART.- Que es doni compte al Ple de l'Ajuntament de les reclamacions i suggeriments que es formulin, que

es resoldran amb caràcter definitiu, o en cas que no es presentin, l'acord inicial s'elevarà automàticament a

definitiu.

C
od
iV
al
id
a
ci
ó
:3
S
Q
A
W
F
9A
X
5
95
T
9
S
4M
LL
Z
5
E
97
K

V
er
ifi
ca
ci
ó
:h
ttp
s:
//a
js
a
nt
a
eu
ge
ni
a
.s
e
de
le
ct
ro
ni
ca
.e
s/

D
oc
um
en
ts
ig
n
at
el
e
ct
rò
n
ic
a
m
en
td
e
s
de
la
pl
a
ta
fo
rm
a
es
P
u
bl
ic
o
G
e
st
io
na
|P
à
gi
n
a
3
de
23



Ajuntament de Santa Eugènia

Ajuntament de Santa Eugènia

Plaça Bernat de Santa Eugènia, 7, Santa Eugènia. 07142 (Illes Balears). Tel. 971144397. Fax: 971144217

QUINT.- De l'expedient de la modificació de crèdits definitivament aprovada, es remetrà còpia a

l'Administració de l'Estat i de la Comunitat Autònoma simultàniament a la seva remissió al Butlletí Oficial de

les Illes Balears._

No obstant això, el Ple de la Corporació resoldrà allò que estimi més adient als interessos municipals.

Expedient 142/2026. Reconeixement Extrajudicial de Crèdits

Favorable Tipus de votació: Ordinària

A favor: 5, En contra: 2, Abstencions: 0, Absents: 0

Fets i fonaments de dret:

Vista la relació de despeses procedents d'exercicis anteriors, corresponents a obres, serveis i subministraments

prestats a aquest Ajuntament, per un import total de 26.482,53 €.

Vista l'objecció suspensiva formulada per la Intervenció Municipal.

_

Vistos els articles 217.2 del Reial Decret Legislatiu 2/2004,de 5 de març pel que s'aprova el Text Refós de la

Llei Reguladora de les Hisendes Locals; així com l'article 15.2 del Reial decret 424/2017, de 28 d'abril, pel qual

es regula el règim jurídic del control intern en les entitats del Sector Públic, així com l'article 60 del Reial

Decret 500/1990, de 20 d'abril, pel qual es desenvolupa el capítol primer del títol sisè de la Llei Reguladora de

les Hisendes Locals i que per tant el qual disposa que l'aprovació del present expedient de reconeixement

extrajudicial de crèdits correspon al Ple de la Corporació per no existir dotació pressupostària específica

Considerant que l'Ajuntament té l'obligació d'atendre les obligacions reconegudes que li són exigibles per obres,

subministraments o serveis prestats, sense perjudicar a tercers que actuen de bona fe en virtut del principi

d'enriquiment injust de l'administració.

Vistos que els serveis, subministrament i obres, que es relacionen a continuació s'han prestat satisfactòriament i

als preus habituals de mercat.

Pel que s'ha exposat, s'eleva al Ple de la Corporació, les següents

Vista la proposta de resolució PR/2026/43 de 19 / de febrer / 2026.

Resolució:

PROPOSTES D'ACORD

_

PRIMER.- Resoldre la discrepància i aixecar l'objecció formulada per la Intervenció Municipal, continuant la

tramitació de l'expedient.

_

SEGON.- Aprovar el reconeixement extrajudicial, expedient nº2/2026, per un import total de dels27.392,11 €,

crèdits que es detallen en la .Relació de conformitat 00004-Extrajudicials 2.2026
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Documents annexos:

Annex 1. Extrajudiciasl 2.2026

Expedient 144/2026. Omissió de la Funció Interventora

Favorable Tipus de votació: Ordinària

A favor: 5, En contra: 2, Abstencions: 0, Absents: 0

Fets i fonaments de dret:

Vist que la Intervenció va formular objecció en el qual posa de manifest la deinsuficiència crèdit per al

reconeixement i pagament dels incentius a la productivitat per al personal de l’Ajuntament de Santa

Eugènia

Discrepàncies amb l’objecció de la Intervenció.

Considerant que, amb independència d'aquesta adequació, en el present cas no pot deixar de reconèixer-se

l'obligació a càrrec de l'Ajuntament, sota pena d'incórrer en enriquiment injust de l'Administració, a causa de

l'efectiu prestació del servei part de l'Ajuntament del corresponent bé immoble objecte del contracte d’

arrendament.

Vist que correspon al Ple de la Corporació conforme al que es disposa en l'article 217.2 del text refós de la Llei

Reguladora de les Hisendes Locals, aprovat per Reial decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març, d'acord amb

l'article 15.2 del Reial decret 424/2017, de 28 d'abril, pel qual es regula el règim jurídic del control intern en les

entitats del Sector Públic Local*,* es proposa al Ple de la Corporació l'adopció del següent, es proposa al Ple de

la Corporació l'adopció del següent,

Vista la proposta de resolució PR/2026/42 de 18 / de febrer / 2026.

Resolució:

PROPOSTA D’ACORD

PRIMER. Que es doni trasllat als diferents Centres Gestors de la Despesa de les objeccions que els afectin a

l'efecte que arbitrin les mesures necessàries que permetin la seva esmena en endavant.

SEGON. Resoldre la discrepància i aixecar l'objecció formulada per la Intervenció General Municipal,

continuant la tramitació de l'expedient.

TERCER. Aprovar el compromís següents, per un import de 7.001,82 €.

Expedient 123/2026. MOCIÓ PP PER A GARANTIR ELS DRETS DE LES PERSONES
DESOCUPADES I NORMALITZAR EL FUNCIONAMENT DEL SERVEI PÚBLIC D'OCUPACIÓ
ESTATAL (SEPE)

Desfavorable Tipus de votació: Ordinària

A favor: 5, En contra: 2, Abstencions: 0, Absents: 0

Fets i fonaments de dret:
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Vista la proposta de resolució PR/2026/55 de 19 / de febrer / 2026.

Resolució:

EL GRUP MUNICIPAL POPULAR DE L'AJUNTAMENT DE SANTA EUGÈNIA, d'acord amb el que preveu

el Reglament d'organització, funcionament i règim jurídic de les

entitats locals, desitja elevar al Ple de l'Ajuntament la següent,

MOCIÓ PER A GARANTIR ELS DRETS DE LES PERSONES DESOCUPADES I NORMALITZAR EL

FUNCIONAMENT DEL SERVEI PÚBLIC D'OCUPACIÓ ESTATAL

(SEPE)

EXPOSICIÓ DE MOTIUS

El Servei Públic d'Ocupació Estatal (SEPE) travessa una crisi estructural que ha posat en evidència el

deteriorament de la gestió pública en un dels organismes més

sensibles de l'Estat. Els problemes d'accés, les demores en la tramitació de prestacions, la manca de personal i

les fallades dels sistemes informàtics no són

conjunturals són la conseqüència directa dels set anys d'abandonament per part del Govern actual que ha

provocat que existeixi, fins i tot, un “mercat negre” de vendes

de cites per a accedir als serveis del SEPE.

El Defensor del Poble, en els seus Informes Anuals de 2023 i 2024, ha inclòs al SEPE entre els organismes amb

major nombre de queixes ciutadanes, advertint de

deficiències greus en el sistema de cita prèvia, en l'atenció presencial i telefònica, i en el funcionament de la

seva seu electrònica. Ja en 2023 va instar el Govern a reforçar els

mitjans presencials, millorar l'accessibilitat digital i reorganitzar la seu electrònica amb un enfocament més

centrat en el ciutadà. No obstant això, l'informe de 2024 constata

que les deficiències persisteixen i s'agreugen, afectant especialment les persones majors i als qui manquen de

competències digitals, que continuen trobant serioses

dificultats per a accedir als seus drets.

Per altra banda, el Tribunal de Comptes, en el seu Informe de Fiscalització núm. 1.633 (aprovat el 28 de juliol

de 2025), certifica el deteriorament continuat de l'estructura i el

funcionament del SEPE. Entre 2018 i 2022, la plantilla de personal funcionari de carrera es va reduir en un

14,9% (855 persones), mentre que més del 50% dels empleats supera

els 50 anys. El Tribunal adverteix de l'ús recurrent de personal interí per a cobrir necessitats estructurals, la qual

cosa reflecteix una precarització inacceptable de

l'ocupació pública en un organisme que hauria de ser exemple d'estabilitat i professionalitat.
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Aquest mateix informe assenyala deficiències greus en els sistemes informàtics del SEPE -entre ells, l'aplicació

ÀNIMA-, amb milions d'errors detectats en els

procediments de gestió, falta de traçabilitat i deficient control tècnic, la qual cosa afecta directament la fiabilitat

de les dades i al dret dels ciutadans a cobrar la seva

prestació dins del termini i en la forma escaient.

Els sindicats, per part seva, denuncien una sobrecàrrega laboral insostenible, l'absència de formació suficient en

el maneig dels nous programes informàtics, i una

creixent fuga de talent entre els funcionaris davant la falta de reconeixement i suport.

Mentrestant, els ciutadans s'enfronten a un laberint d’entrebancs: cites a setmanes vista, desplaçaments de

desenes de quilòmetres, oficines tancades per falta de

personal i pèrdua de drets per demores administratives.

En definitiva, el SEPE és avui un mirall de la desídia d'un Govern que ha triat la propaganda abans que la

gestió. Ha ignorat els advertiments del Defensor del Poble,

ha desoït les recomanacions del Tribunal de Comptes i ha menyspreat les reivindicacions dels funcionaris i dels

sindicats. El resultat és un SEPE col·lapsat, un

personal exhaust i uns ciutadans desatesos. L'abandó d'aquest servei essencial vulnera drets bàsics i castiga als

qui més necessiten el suport de l'Estat.

En el municipi hi ha treballadors fa més de tres mesos sense rebre la prestació per desocupació amb les greus

conseqüències que això comporta per a l'economia

familiar de les persones que ja es veu diàriament perjudicada per l'augment de preus que empobreix a les

famílies i que impedeix l'estalvi.

Per això, el Grup municipal Popular presenta aquesta moció per a exigir al Govern una resposta immediata,

responsable i eficaç que retorni

la dignitat al SEPE i la confiança als ciutadans, i proposa l'aprovació dels següents,

ACORDS

1.- L’Ajuntament de Santa Eugènia insta el Govern d’Espanya a implantar un sistema àgil de resolució

d'incidències en la gestió de prestacions per desocupació, que

permeti corregir de manera immediata els errors o retards administratius que puguin perjudicar els ciutadans,

garantint que cap persona desocupada perdi drets o sofreixi

demores injustificades per fallades del sistema o de tramitació.

2.- L’Ajuntament de Santa Eugènia insta el Govern d’Espanya a establir l'obligació que les persones majors, les

persones amb diversitat funcional i els qui tinguin dificultats
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o manquin de competències digitals, rebin atenció presencial preferent, si així ho desitgen, sense necessitat de

recórrer a canals telemàtics, mitjançant la reserva

d'horaris específics i l'habilitació de finestretes adaptades en totes les oficines, garantint a més per a tots els

usuaris una atenció telefònica reforçada i l'adequada

coordinació entre els sistemes presencial i digital, amb la finalitat de reduir la bretxa digital i assegurar la

igualtat real d'accés en totes les oficines del SEPE.

3.- L’Ajuntament de Santa Eugènia insta el Govern d’Espanya a complir de manera íntegra les recomanacions

formulades pel Defensor del Poble en relació amb el SEPE,

adoptant les mesures necessàries per a garantir una atenció pública accessible, inclusiva i de qualitat,

especialment orientada a la protecció dels col·lectius més

vulnerables.

4.- L’Ajuntament de Santa Eugènia insta el Govern d’Espanya a aplicar íntegrament les conclusions de

l'Informe de Fiscalització núm. 1.633 del Tribunal de Comptes, adoptant

les mesures necessàries per a revertir la deterioració estructural del SEPE, reforçar la transparència en la seva

gestió i millorar la qualitat del servei públic.

5.- L’Ajuntament de Santa Eugènia insta el Govern d’Espanya a aprovar, amb caràcter urgent, una nova Relació

de Llocs de treball (RPT) del SEPE, que permeti dotar de

personal suficient, estable i qualificat a les oficines d'ocupació, garantint una plantilla adaptada a les necessitats

reals del servei.

6.- L’Ajuntament de Santa Eugènia insta el Govern d’Espanya a corregir de manera definitiva les fallades de

l'aplicació informàtica ÀNIMA, garantint el seu manteniment

tècnic permanent, la supervisió externa del seu funcionament i la fiabilitat de les seves dades, així com la seva

compatibilitat amb els sistemes de gestió anteriors. De la

mateixa manera, revisar i actualitzar la resta de les aplicacions i plataformes digitals utilitzades pel SEPE, com

SILD o HOPE, assegurant la seva integració, traçabilitat i

correcte funcionament.

7.- L’Ajuntament de Santa Eugènia insta el Govern d’Espanya a assegurar la formació contínua i suficient del

personal del SEPE en l'ús de les eines tecnològiques, amb

l'objectiu de millorar la qualitat del servei i enfortir la professionalitat dels qui el presten.

8.- L’Ajuntament de Santa Eugènia insta el Govern d’Espanya a establir un sistema integral de control i

seguretat en la gestió de les cites prèvies del SEPE, que impedeixi

el seu ús fraudulent o la intermediació no autoritzada, mitjançant la verificació reforçada d'identitat, la

traçabilitat de les reserves, el control de cites actives per usuari

C
od
iV
al
id
a
ci
ó
:3
S
Q
A
W
F
9A
X
5
95
T
9
S
4M
LL
Z
5
E
97
K

V
er
ifi
ca
ci
ó
:h
ttp
s:
//a
js
a
nt
a
eu
ge
ni
a
.s
e
de
le
ct
ro
ni
ca
.e
s/

D
oc
um
en
ts
ig
n
at
el
e
ct
rò
n
ic
a
m
en
td
e
s
de
la
pl
a
ta
fo
rm
a
es
P
u
bl
ic
o
G
e
st
io
na
|P
à
gi
n
a
8
de
23



Ajuntament de Santa Eugènia

Ajuntament de Santa Eugènia

Plaça Bernat de Santa Eugènia, 7, Santa Eugènia. 07142 (Illes Balears). Tel. 971144397. Fax: 971144217

i la detecció automàtica de patrons anòmals. Així mateix, establir mecanismes de col·laboració amb les

autoritats competents per a la recerca i sanció de possibles

xarxes o pràctiques il·lícites vinculades a la revenda de cites, garantint la transparència i la igualtat d'accés al

servei públic.

9.- L’Ajuntament de Santa Eugènia insta el Govern d’Espanya a garantir que les cites presencials s'assignin

exclusivament en l'oficina corresponent al municipi o a l'àrea

de residència habitual del ciutadà per a garantir un accés real a l'Administració Pública.

10.- L’Ajuntament de Santa Eugènia insta el Govern d’Espanya a aprovar un protocol d'actuacions amb

col·legis professionals –com els gestors administratius, graduats

socials o col·legis d'advocats- perquè puguin actuar com a intermediaris autoritzats entre els ciutadans i el SEPE.

11.- L’Ajuntament de Santa Eugènia insta el Govern d’Espanya a obrir un procés de diàleg permanent amb les

organitzacions sindicals per a millorar les condicions

laborals dels empleats públics del SEPE, sobretot a les Illes Balears, amb un augment del complement d’

insularitat just i adequat a les necessitats d’aquests treballadors.

12.- L’Ajuntament de Santa Eugènia insta el Govern d’Espanya a depurar la responsabilitat política derivada del

mal funcionament i deterioració del SEPE, fent els

canvis necessaris que garanteixin el restabliment de la confiança ciutadana i la recuperació del bon

funcionament del servei públic.

Expedient 124/2026. MOCIÓ PP ENVERS EL DIA INTERNACIONAL DE LA DONA, 8 DE MARÇ

Favorable Tipus de votació: Unanimitat/Assentiment

Fets i fonaments de dret:

Vista la proposta de resolució PR/2026/56 de 19 / de febrer / 2026.

Resolució:

EL GRUP MUNICIPAL POPULAR DE L'AJUNTAMENT DE SANTA EUGÈNIA, d'acord amb el que preveu

el Reglament d'organització, funcionament i règim jurídic de les

entitats locals, desitja elevar al Ple de l'Ajuntament la següent,

MOCIÓ ENVERS EL DIA INTERNACIONAL DE LA DONA, 8 DE MARÇ.

EXPOSICIÓ DE MOTIUS

El 8 de març no és només una data de reflexió, sinó una celebració del potencial il·limitat que les dones aporten

a la nostra societat. El Dia Internacional de les Dones ens

convida a mirar endavant amb optimisme, reconeixent que una societat vertaderament lliure és aquella on el

talent no té gènere i on cada persona pot desenvolupar el
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seu projecte de vida sense barreres.

La igualtat no és una concessió, sinó un pilar fonamental de la llibertat individual i de la prosperitat econòmica.

La igualtat no pot ser un principi retòric ni una fita donada

per assolida; és una responsabilitat permanent de les institucions públiques i del conjunt de la ciutadania.

Defensar la igualtat d’oportunitats és, en essència, defensar una societat justa i pròspera. Quan eliminem els

obstacles que frenen el talent femení, no només guanyen les

dones: guanyem tots. Per això, és fonamental que les administracions públiques reforcin de manera sostinguda

les polítiques d’igualtat, amb una mirada transversal i

amb especial incidència en infants i joves, com a base d’una transformació social profunda i duradora.

Les llibertats que avui gaudim són el llegat de dones emprenedores i perseverants que van obrir camí. Aquest

patrimoni ens impulsa a continuar eliminant traves, especial-

ment per a aquelles que encara no poden exercir plenament la seva autonomia perquè l'autonomia de la dona és

l'indicador més clar del progrés d'una nació.

D’acord amb les darreres dades de l’Enquesta de Població Activa (EPA) de l’INE, quart trimestre de 2025, la

taxa d’atur a l’Estat se situa entorn del 10 %, en un context general

de creació d’ocupació. Tot i això, la desigualtat de gènere persisteix: la taxa d’atur femenina (12,11%) continua

sent superior a la masculina (8,97%), evidenciant majors di-

ficultats d’accés i estabilitat en el mercat laboral per a les dones.

A més, la participació laboral femenina es veu condicionada per una major presència en jornades parcials i per

trajectòries professionals interrompudes o limitades per res-

ponsabilitats de cura, fet que incideix directament en ingressos, promoció professional i protecció social futura.

En aquest sentit, la bretxa salarial de gènere a Espanya conti-

nua reflectint desigualtats estructurals en les remuneracions.

Pel que fa a l’àmbit domèstic, dades recents del Centre d’Investigacions Sociològiques (CIS) mostren que les

dones dediquen significativament més temps que els homes a

les tasques de la llar i a la cura de fills, filles i persones dependents. Aquesta distribució desigual del temps

consolida una càrrega no remunerada que limita la plena partici-

pació de les dones en la vida econòmica, social i política.

L'objectiu ha de ser que cap dona hagi de triar entre la seva carrera professional i la seva vida personal,

convertint la conciliació en una eina de llibertat i no en una càrrega.

Per aquest motiu, cal posar en valor l'èxit de les Illes Balears, on l’evolució positiva es reflecteix en l’informe d’

UGT amb dades de 2022, segons el qual la bretxa salarial de
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gènere s’ha reduït fins al 7,4 %, gairebé la meitat que l’any anterior. Aquesta dada situa Balears entre els

territoris amb menor bretxa salarial de l’Estat, tot i que encara exis-

teixen diferències d’ingressos que afecten les dones.

Així mateix, és important ressaltar polítiques públiques, com les dutes a terme pel Go vern de les Illes Balears,

que contribueixen a avançar en corresponsabilitat i concilia-

ció, com la gratuïtat de l’etapa educativa 0-3 anys, les iniciatives de lleure adaptat gratuït o el programes de

respir que alleugen la càrrega de cures, faciliten la participació

laboral i promouen la igualtat d’oportunitats.

Dins l’àmbit internacional, enguany les Nacions Unides proposa el lema: “Drets, justícia i acció per i per a totes

les dones i nenes.”

Un missatge que apel·la a transformar els compromisos en accions efectives, garantint drets reals, accés a la

justícia i polítiques que tenguin en compte la diversitat de situa-

cions que viuen dones i nines al llarg de la seva vida.

Per tot això, aquesta institució acorda i manifesta:

1.- Reivindicar el 8 de març com una jornada per celebrar el talent femení i potenciar el protagonisme de la

dona en tots els àmbits de la vida pública i privada.

2.- Instar l’Estat i a la Comunitat autònoma a reforçar polítiques d’ocupació, que afavoreixin la inserció laboral

de dones en sectors de qualitat, redueixin la temporalitat i

millorin les condicions de treball.

3.- Instar el Govern de les Illes Balears consolidar mesures de conciliació i corresponsabilitat familiars que

facilitin l’equilibri entre vida laboral, familiar i personal, com la

gratuïtat de l’etapa educativa 0-3 anys, el topall de menjador, el suport a activitats de lleure adaptat, com també

impulsar mesures previstes a la llei de Conciliació de les

Illes Balears, elements clau per ampliar l’autonomia de les dones.

4.- Fomentar polítiques educatives i de sensibilització en igualtat des de la infància i l’adolescència, promovent

una cultura de respecte, corresponsabilitat i eliminació

d’estereotips de gènere, especialment entre la joventut, per assegurar una transformació social profunda.

5.- Continuar i intensificar la lluita contra totes les formes de violència masclista, considerant-la una greu

vulneració dels drets humans de dones i nines, i reclamant recur-

sos suficients, coordinació institucional i atenció integral a les víctimes, dins el pacte d’Estat contra la violència

de gènere.

6.- Garantir l’accés a serveis públics de qualitat, inclosos serveis de cura i suport a persones dependents, com a

element estructural per a la igualtat entre homes i dones i
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la justícia social.

Per part del portaveu del grup municipal PSOE Santa Eugènia s’argumenta el següent:

1. Drets, no només talent: El 8M no va de valorar el "talent femení", sinó d'assegurar que nines i dones tinguin

els mateixos drets, una fita que encara no s'ha assolit.

2. Bretxa laboral i el frau de la conciliació: Cal reivindicar l'eliminació la bretxa en totes les seves vessants:

temporalitat, reducció de jornades, sostre de vidre’, etc. El 80% dels permisos no retribuïts per a cura de menors

els agafen les dones. Sense corresponsabilitat (terme que el PP va rebutjar a la Llei de Conciliació) no hi ha

repartiment equitatiu de les cures i continuam amb més càrregues que els homes.

3. Garanties per llei: Exigim que serveis com les escoles matineres, tardanes i menjadors estiguin garantits i

blindats per llei, una mesura absent a la seva normativa actual.

4. Coeducació en paràlisi: Portam tota la legislatura amb el Pla de Coeducació caducat des que el PP va entrar al

Govern. No és una prioritat per a ells.

5. Sense objeccions.

6. La mancança del "Xec Cangur": És una mesura pal·liativa i superficial que no soluciona el problema

estructural. No substitueix la necessitat d'una xarxa de serveis públics sòlida i només posa un remei temporal a

una desigualtat profunda.

Expedient 157/2026. MOCIÓ PSOE PEL 8 DE MARÇ, DIA INTERNACIONAL DE LES DONES

Favorable Tipus de votació: Unanimitat/Assentiment

Fets i fonaments de dret:

Vista la proposta de resolució PR/2026/57 de 19 / de febrer / 2026.

Resolució:

El grup municipal PSOE Santa Eugènia, d’acord amb el que preveu el Reglament d’Organització, funcionament

i règim jurídic de les entitats locals, desitja elevar al Ple de l’Ajuntament la següent

MOCIÓ PEL 8 DE MARÇ, DIA INTERNACIONAL DE LES DONES

El 8 de març és el Dia Internacional de les Dones. Un dia per a la reivindicació i la lluita per la igualtat entre

dones i homes; també per a celebrar cada avanç aconseguit, però sobretot per a denunciar i reivindicar tot el que

queda per fer.

Aquest segle XXI ens ha agafat per sorpresa amb un fet que no esperàvem: la nostra societat, en lloc de

continuar avançant, està fent passos enrere. I les dones estem en primera línia d'aquests retrocessos.

Vivim un moment decisiu. Grans canvis ideològics, mediàtics i en les maneres de relacionar-nos, impulsats o

accelerats per les xarxes socials i els mitjans de comunicació, estan transformant la nostra convivència. I aquests

canvis no es donen només a les Illes Balears i Espanya: basta mirar cap a Europa, cap a Amèrica, cap a Rússia i

cap a Orient Mitjà per a constatar que el món està immers en una ona reaccionària en la qual el feixisme i les

guerres s'estenen.
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A Espanya, la ultradreta ja no es limita a les xarxes socials: està governant i governarà institucions importants.

Això constitueix una amenaça directa per als drets de les dones. A les Illes Balears, el Govern presidit per na

Marga Prohens (investida amb el suport de VOX), ha fet seus els discursos contra la igualtat, la

corresponsabilitat i la equitat dins les famílies.

L'assetjament a les dones en el que només podem dir el salvatge oest digital és brutal. La socialització que

troben nenes i adolescents en les xarxes socials les encamina cap a models de feminitat que crèiem superats,

orientant-les cap a rols en els quals les dones només tenien un espai possible: el privat, el domèstic, el de les

cures. Els continguts pornogràfics i plataformes com OnlyFans tracten a les dones com a mercaderia i s'han

convertit, a edat molt primerenca, en la principal font d'educació sexual per a tota una generació de joves.

Estem davant un retrocés que, si no s'aborda, es consolidarà. Hi ha un factor que hem de comprendre amb

claredat. Les xarxes socials s'han convertit en el principal agent de socialització de nenes i nens, per damunt fins

i tot de l'escola i la família. I si l'espai on es formen les identitats, els desitjos i les relacions ha canviat, la

resposta educativa no pot continuar sent la mateixa. La coeducació ha d'entrar també en l'espai digital.

Aquest 8 de març, com diem, tenim moltes raons per a preocupar-nos i per a actuar. Per això hem de reafirmar

amb claredat el nostre compromís amb l'agenda feminista. Una agenda que, front a la paràlisi del Govern

Balear, ja s'està desenvolupant des del Govern d'Espanya amb grans avanços concrets: l'impuls i la renovació

del Pacte d'Estat contra la Violència de Gènere, que per primera vegada inclou mesures específiques contra la

violència digital i posa l'accent en l'assetjament que sofreixen les dones en les xarxes socials. O el projecte de

Llei contra la violència vicària, fonamental per a protegir nenes i nens de les formes més cruels de violència

masclista. També el marc europeu avança en aquesta direcció, amb la Llei de Serveis Digitals que obliga les

plataformes a assumir responsabilitat sobre els continguts que amplifiquen.

Contra el negacionisme masclista, l'única estratègia que funciona és la que ens marca el feminisme. I el

feminisme sempre ens ha dit que l'educació en igualtat de nens i nenes, la coeducació, és clau per al futur de la

nostra societat. Avui volem reivindicar-la més que mai i exigir la renovació immediata del Pla de Coeducació

de les Illes Balears.

Perquè les nenes creixin amb les mateixes oportunitats i drets, no podem deixar fora del focus als nens.

L'educació en noves masculinitats es fa totalment imprescindible: les últimes dècades ens ho han demostrat. Les

dones no avançaran si els homes no caminen també cap a la igualtat. Transformar les relacions entre joves en

relacions on el masclisme quedi fora de joc és una tasca urgent.

Som conscients que són molts els fronts en els quals hem de continuar treballant: l'ocupació, la conciliació, el

repartiment equitatiu de les cures, l'abolició de la prostitució, la lluita contra la violència de gènere, la defensa

dels drets sexuals i reproductius, entre altres. Però en aquest 8 de març volem posar el focus en dues qüestions

que considerem urgents i inseparables: la necessària intervenció en l'espai digital per a protegir dones i nenes, i

la imprescindible coeducació en tots els àmbits de socialització, començant pels que avui més influeixen en les

vides dels nostres joves.

Aquesta tasca exigeix la implicació de totes les institucions i totes les administracions, des de l'Estat fins als

ajuntaments, però especialment del Govern Balear que, com a institució responsable de l'educació ha de deixar

de donar llargues i impulsar el nou Pla de Coeducació. Protegir les nenes i els nens d'avui és la inversió més

urgent que podem fer per la igualtat de demà.

Per totes aquestes raons, el Grup Socialista de Santa Eugènia, presenta les següents propostes d’acord:
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1.El Ple de l’Ajuntament de Santa Eugènia insta el Govern balear a impulsar, en l'àmbit de les competències

autonòmiques, polítiques públiques orientades a crear campanyes de sensibilització dirigides a conscienciar i

protegir les nenes i nens en les xarxes socials enfront de missatges masclistes, assetjament sexual, la prostitució

encoberta i la violència de gènere.

2.El Ple de l’Ajuntament de Santa Eugènia insta el Govern balear a aprovar el nou Pla de Coeducació i a

impulsar la planificació i desenvolupament de polítiques en matèria d'igualtat en l'àmbit autonòmic,

especialment a través de la creació, desenvolupament i enfortiment de projectes i mesures en matèria de

coeducació dirigides a l'erradicació dels rols i estereotips de gènere des d'edats primerenques, fomentant la

igualtat, la convivència i la diversitat.

3.El Ple de l’Ajuntament de Santa Eugènia insta el Govern balear a desenvolupar campanyes públiques

dirigides a fomentar el repartiment equitatiu de les tasques de cura d'ascendents i descendents, fent especial

incidència en els rics que comporta la sobrecàrrega cognitiva que enfronten les dones.

Per part del Senyor Pep Bonnín, s’argumenta que.

- Està a favor de tots els punts i el seu grup votarà a favor de tots els puns però volia puntualitzar que el pla de

coeducació 2025-2029 està aprovat.

B) ACTIVITAT DE CONTROL

No hi ha assumptes

C) PRECS I PREGUNTES

No hi ha assumptes

DOCUMENT SIGNAT ELECTRÒNICAMENT
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Ajuntament de Santa Eugènia

Ajuntament de Santa Eugènia

Plaça Bernat de Santa Eugènia, 7, Santa Eugènia. 07142 (Illes Balears). Tel. 971144397. Fax: 971144217

1.

ÍNDEX D'ANNEXOS ACTA PL/2026/2

A) PART RESOLUTIVA

Expedient 142/2026. Reconeixement Extrajudicial de Crèdits

- Annex 1. Extrajudiciasl 2.2026
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